
   
 
 
 
 
 
 

Caractéristique du poste : 
Date prise de fonction :   à partir du 1/11/2026 
Nature du contrat :   CDI  
Lieu :     Communauté de communes Orne Lorraine Confluence  
Durée hebdomadaire :   Temps Plein 35h/semaine  
Rémunération :  Coef 350 Groupe F de la CC ECLAT, 2491€ brute mensuelle ( + 

reconstitution de carrière selon convention collective ECLAT) 
Particularités du poste :  déplacements, Permis B et véhicule obligatoire 
    Travail en soirée et occasionnellement le week-end 
 
Contexte et projet 
Depuis 2002, la FDMJC 54 pilote des Contrats Territoriaux Jeunesse et Education Populaire, 
outils d’une politique jeunesse partagée entre le Département 54 et une communauté de 
communes. Démarche partenariale et participative, le CTJEP vise à rassembler les acteurs 
locaux (communes, associations, éducation nationale, CAF …) pour décider et mettre en 
œuvre collectivement des projets pour l’enfance, la jeunesse et les familles.  
Chaque CTJEP est animé par un.e animateur.rice coordinateur.rice de la FDMJC 54.  
 
« Le CTJEP dans son aspiration d’éducation à la citoyenneté vise à : 

- L’épanouissement et l’émancipation des citoyens de manière générale et des jeunes en 
particulier, 

- Développer des actions favorisant l’engagement à travers la prise d’initiative et de 
responsabilité des citoyens de manière générale et jeunes en particulier, 

- Renforcer et développer des liens sociaux et culturels favorisant un mieux vivre 
ensemble » 

Convention partenariale CTJEP  
 
Missions :  
Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice de la FDMJC 54, il s’agit d’animer et 
coordonner le Contrat Territorialisé de Jeunesse et d’Education Populaire (CTJEP), c’est-à-dire : 

- Mettre en œuvre le projet du CTJEP en partenariat avec les acteurs locaux et dans le respect 
des orientations définies par le comité de pilotage,  
- Accompagner et soutenir la vie associative dans le cadre du contrat en complémentarité 
avec les initiatives existantes 
- Contribuer à la mobilisation des acteurs locaux dans leur participation aux actions et à la 
gestion du projet, 
- Assurer le suivi technique, administratif et financier du projet et de ses instances 
 
 
 

La Fédération Départementale des MJC de Meurthe et Moselle 
Recrute un.e animateur.rice -coordinateur.rice  

Pour animer et coordonner le 
 Contrat Territorialisé de Jeunesse et d’Education Populaire 

Sur le territoire de la Communauté de Communes  
Orne Lorraine Confluence (54) 



Principales activités à réaliser au regard de la mission :  

• Animer le comité de pilotage et les groupes de travail du CTJEP. 

• Proposer, animer et coordonner des actions cohérentes avec les besoins des jeunes, le 
territoire, les acteurs et les valeurs de l’Education Populaire, 

• Développer des partenariats 

• Mobiliser les jeunes pour favoriser leur participation et leur engagement. 

• Gérer le budget du CTJEP 

• Elaborer des dossiers de demandes de subventions et des bilans  
 
Compétences requises : 

- compétences d’animation:  

• connaissance du public enfance jeunesse,  

• savoir concevoir, réaliser, animer et évaluer des projets  

• savoir conduire et animer une réunion. 

• Etre capable de former des adultes à des techniques et à l’utilisation d’outils 
pédagogiques 

- compétences de coordination :  

• Connaitre et savoir analyser le territoire 

• Animer un réseau de partenaires 

• Identifier et développer des partenariats 

• Maitriser la méthodologie de projet 

• Construire des stratégies pour répondre à des problématiques 

• Savoir gérer un budget : établir un BP, produire les pièces comptables, suivre et ajuster 
le budget. 

- compétences transversales :  

• savoir rédiger un écrit,  

• maitriser l’outil informatique (bureautique, réseaux sociaux) 

• savoir préparer des outils de communication, 

•  établir des budgets et les gérer,  

• savoir réaliser des demandes de subventions et bilans. 

- connaissances de la vie associative :  

• connaitre et savoir transmettre les valeurs d’éducation populaire, 

• connaissance du secteur associatif et de son fonctionnement,  

- savoir être :  

• savoir être à l’écoute  

• avoir une aisance relationnelle 

•  savoir s’adapter,  

• savoir gérer son temps et planifier les projets,  

• être autonome, 

• être moteur. 

. 

Diplôme : diplôme dans l’animation (DEJEPS) ou équivalent 
 

Candidatures : lettre de motivation + CV à l’attention du bureau collégial de la FDMJC 54 
Par e-mail à fdmjc54.contact@gmail.com  

avant le 15/10/2026 (prévoir épreuve écrite + entretien) 

mailto:fdmjc54.contact@gmail.com

