Dans le cadre d’'un remplacement pour congés de maternité
La Maison des Jeunes et de la Culture EVS de JOEUF recrute

Un (e) Animateur (ice) -Coordinateur(trice) a mi-temps

Date prévisionnelle d’embauche : ler février 2026 pour 12 mois

Durée hebdomadaire de travail : Mi-temps (17h30)

Localisation : JOEUF (54240)

Nature du contrat : CDD remplacement congé maternité mi- temps
Rémunération : Groupe D - base indice 300

Reprise ancienneté de la CCNA
Convention collective ECLAT

Missions : Placé(e) sous I'autorité du Conseil d’Administration de la MJC ou de son Représentant
par délégation
(le directeur), la personne recrutée assure la fonction
d’Animateur. ice —Coordinateur. Ice chargée du développement d’un Espace de Vie Sociale

DANS CE CADRE, CETTE PERSONNE EST CHARGEE :

o Du suivi et de 'accompagnement des projets d’actions sociales en cours,

o De la mise en réseau des associations et du développement local de projets éducatifs et
intergénérationnels dans le cadre de la MJC EVS ;

o De la participation aux projets globaux de développement mis en ceuvre par la MJC EVS

DEFINITION DU POSTE :

Coordination des actions en direction des publics (enfance, jeunesse, adultes, seniors)
Coordination et animation des projets

Suivi administratif et financier des actions en lien avec le projet Espace de Vie Sociale
Définition des contenus pédagogiques des projets ;

Conception, élaboration et réalisation de projets autour de la parentalité en lien avec les
publics et en partenariat avec les acteurs locaux (VILLE, CCAS, CD 54, CAF, CTJ
Développement et évaluation des actions en cours et futures

Communication : créer des supports d’information et assurer leur diffusion ;

o Gestion de multiples partenariats.
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CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

o Encadrement d’animation en soirée et en week-end en fonction des projets (loisirs familiaux
de proximité, ateliers Parents-enfants, sortie intergénérationnelle...)
o Déplacements possibles et nécessaires.

PARTICULARITES DU POSTE :

o Travail en équipe et en partenariat avec son binome a mi-temps

o Evaluations formatives périodiques ;

o Suivi de I'action par le Conseil d’Administration et le Comité de pilotage (composé d’élus
associatifs et municipaux, de techniciens du département et de la CAF, d’agents de
développement et des collectivités)

COMPETENCES TECHNIQUES ET DIVERS

Dipléme recherché : BTS ESF, Licence PRO intervention social, CESF, BPJEPS Animation Sociale
avec expérience ...

Expérience dans I'animation de réseaux

Bonne qualité relationnelle

Maitrise du pack Office Microsoft

Compétences en gestion, en organisation, en administration.

Permis B obligatoire

MERCI D’ADRESSER VOS CANDIDATURES A :

Madame la Présidente de la MJC EVS Colette Goeuriot
Recrutement
57 rue du commerce
54240 JOEUF ou par mail a : mjc-joeuf@orange.fr

Pour plus de renseignements, contactez Jean Michel (directeur de la MJC) au 03 82 22 22 67
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